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PROTOCOLLO D’INTESA TRA ASST DELL’AREA ATS CITTÀ METROPOLITANA DI MILANO PER LA GESTIONE 

 
 

 “Regolamento recante 
”;

 

 Decreto Ministeriale del 30 gennaio 1998, recante: “Tabelle relative alle discipline 
previste dalla normativa regolamentare per l’accesso al secondo livello 

dirigenziale per il personale del ruolo sanitario del SSN”;
 Decreto Ministeriale del 31 gennaio 1998, recante: “Tabella relativa alle specializzazioni 

personale dirigenziale del SSN”;
 

17/07/2020, recante disposizioni sull’ammissione alla procedura dei medici in formazione 

lla DGR XI/7758 del 28/12/2022 “Determinazioni in ordine agli indirizzi di 
programmazione per l’anno 2023”, “

”.
In un’ottica di razionalizzazione delle procedure amministrative, stante la difficoltà di 

le Aziende dell’

–

– CRITERI GENERALI PER L’ATTIVAZIONE E L’ESECUZIONE DELLA PROCEDURA CONCORSUALE PER 
L’ACQUISIZIONE DI MEDICI PSICHIATRI A TEMPO INDETERMINATO

dell’Area Aggregata ATS Milano è l’ASST di 

I costi diretti e indiretti sostenuti per l’espletamento dell
l’eventuale gestione dei rico

Lombardia relativa alla richiesta di copertura, ai sensi dell’art. 34 bis del D.Lgs. n. 165/2001, di posti 

Secondo l’art. 3, comma 8, della Legge n. “

di cui all’art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 
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procedure previste dall’art.30 del D. Lgs. n. 165/2001”

coprire mediante l’utilizzo della graduatoria del concorso pubblico.

–

 
zione all’espletamento della eventuale 

prova preselettiva, delle prove concorsuali e all’approvazione dell
comunicazione dell’esito alle altre Aziende.

–

all’Azienda di assegnazione via, non sono da considerarsi vincolanti ai fini dell’assunzione

e nel rispetto dell’ordine di utilizzo della graduatoria finale.

 

 

 
 
 
 
Non si procederà all’invio ai candidati di alcuna comunicazione scritta in merito all’ammissione. La 
pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi, non 

L’esito della procedura verrà pubblicata sui siti istituzionali di 
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I due componenti della Commissione, individuati ai sensi dell’art. 29 del D

so, di cui uno sorteggiato fra il personale indicato nell’art. 6, comma 2 del citato D.P.R. 

 
dipendente dell’Area dei 

–

 
I componenti degli eventuali comitati di vigilanza di cui all’art. 5, comma 4 del D

 

 

dei candidati idonei a tutte le prove d’esame, 
secondo l’or

In caso di parità di punteggio ottenuta dalle prove d’esame e dalla valutazione dei titoli, ai sensi 
dell’art. 18, comma 2 del D.P.R. n. 483/1997, si applicano le preferenze previste dall’art. 5 del D.P.R. 

L’utili

–
sempre nel rispetto dell’ordine della graduatoria medesima e con riferimento esclusivo ai vincitori –

ve lo ritenga opportuno, potrà fare richiesta all’altra Azienda e, previo assenso della 
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all’instaurazione del rapporto di lavoro con il candidato individuato e sono direttamente 

 
L’utilizzo della graduatoria concorsuale, mediante scorrimento e secondo l’ordine della stessa, 

chiede all’ASST Capofila di indicare il candidato utilmente collocato nella 

Ogni ASST/ATS provvederà a contattare i candidati indicati dall’ASST Capofila e darà 
comunicazione a quest’ultima dell’eventuale assunzione/rinuncia con trasmissione dei relativi atti 

esigenze organizzative e nel rispetto dell’ordine di utilizzo della graduatoria stessa.

dell’assunzione e potranno comunque essere tenute in considerazione anche per 

 
L’utilizzo della graduatoria concorsuale può avvenire da parte delle Aziende partecipanti, 

caso di richieste concomitanti sarà data la precedenza sulla base dell’ordine di arrivo della 

autonomamente a curare gli atti e le verifiche propedeutiche all’instaurazione del rapporto di 

 
L’ASST di Lodi, in qualità di capofila, avrà l’onere dell’aggiornamento continuo della graduatoria 

Trasparenza, l’aggiornamento della graduatoria a seguito degli utilizzi.
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